
 

 

 

 

Relevé de décisions 

Conseil d’administration plénier 

Jeudi 26 juin 2025, 11 heures 

Ordre du jour : 

1. Approbation du relevé de décision du conseil d’administration plénier du 2 juin 2025 

2. Recrutement enseignants contractuels 2025-2026 

3. Répartition budget rectificatif 2024-2025 

 

Émargement 

Réunion réalisée en visioconférence 

Collège NOM Prénom Fonction/Titre/Représentation Signature 

Professeurs et 

assimilés : 3 

LEBRINI Mounim Professeur des Universités Présent 

ROBERT Florent Professeur des Universités Présent 

ROOS Christophe Professeur des Universités Présent 

Autres 

enseignants : 3 

CHEVALIER Maxime Maître de conférences 
Procuration à Florent 

Robert 

PRIAM Fabienne Maître de conférences Présente 

RAMASSAMY Mickaelle PRAG Présente 

Usagers : 2 
MAGLOIRE Maïwenn Étudiant Absent 

VEDERINE Jean-Daniel Étudiant Présent 

BIATSS : 1 HIERON Linda BIATSS Présente 

Personnalités 

extérieures : 3 

    

    

    

 

Quorum- Majorité absolue 7 

Présent(e) – représenté(e) 8 

Le conseil délibère valablement 

 

1. Approbation du relevé de décision du conseil d’administration plénier du 2 juin 2025 

 

Approbation du relevé de décision du conseil 

d’administration plénier du 2 juin 2025 

Ne prends pas part au vote 0 

Abstention 0 

Contre 0 

Pour 8 

Le relevé de décisions du conseil d’administration plénier de l’UFR STE du 2 juin 2025 est adopté à 

l’unanimité des membres présents et représentés. 

  



2. Recrutement enseignants contractuels 2025-2026 

 

Recrutement enseignants contractuels 2025-2026 : 
Recrutement de deux enseignants contractuels à temps plein 
pour le département BGE. 
 

Ne prends pas part au vote 0 

Abstention 0 

Contre 0 

Pour 8 

Le conseil de l’UFR Sciences Technologies Environnement approuve le recrutement de deux 

enseignants contractuels à temps plein pour le département BGE à l’unanimité des membres présents 

et représentés. 

 

Recrutement enseignants contractuels 2025-2026 : 
Recrutement d’un enseignant contractuel à temps plein pour 
le département PCA. 
 

Ne prends pas part au vote 0 

Abstention 0 

Contre 0 

Pour 8 

Le conseil de l’UFR Sciences Technologies Environnement approuve le recrutement d’un enseignant 

contractuel à temps plein pour le département PCA à l’unanimité des membres présents et représentés. 

 

Recrutement enseignants contractuels 2025-2026 : 
Recrutement de deux enseignants contractuels à mi-temps 
pour le département MIA. 
 

Ne prends pas part au vote 0 

Abstention 0 

Contre 0 

Pour 8 

Le conseil de l’UFR Sciences Technologies Environnement approuve le recrutement de deux 

enseignants contractuels à mi-temps pour le département MIA à l’unanimité des membres présents et 

représentés. 

 

3. Répartition budget rectificatif 2024-2025 

 

Répartition budget rectificatif 2024-2025 

Ne prends pas part au vote 0 

Abstention 0 

Contre 0 

Pour 8 

La répartition du budget rectificatif 2024-2025 présentée et annexée au présent relevé de décisions est 

adoptée à l’unanimité des membres présents et représentés. 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 11h35. 

 

 

 

Mickaelle RAMASSAMY 

Administratrice provisoire UFR STE 



Demande Proposition Demande Proposition
FORMATIONS

DEPARTEMENT MIA (MATHEMATIQUE ET INFORMATIQUE APPLIQUES) (LOGICIELS, 

MATERIEL INFORMATIQUE, SORTIES PEDAGOGIQUES...)
14 571,88  1 206,88  

MIA : acquisition de 2 PC portables - 

équipements numériques salle PPPE
23 000,00  23 000,00  

DEPARTEMENT PCA (PHYSIQUE ET CHIMIE APPLIQUES) (VERRERIE, 

CONSOMMABLES, PETIT MATERIEL DE LABORATOIRE, PRODUITS CHIMIQUES)
14 835,00  14 835,00  

PCA : 1 armoire ventilée et filtrante pour 

produits chimiques
6 684,00  6 684,00  

DEPARTEMENT BGE (BIOLOGIE, GEOSCIENCE ET ECOLOGIE) (VERRERIE, 

CONSOMMABLES, PETIT MATERIEL DE LABORATOIRE, PRODUITS CHIMIQUES)
9 590,56  9 590,56  

BGE : 1 centrifugeuse - 1 autoclave - 3 

microscopes polarisants de géologie
12 600,21  12 600,21  

SCOLARITE : REMBOURSEMENTS DROITS D'INSCRIPTION 2 000,00  0,00  

SOUS-TOTAL 40 997,44  25 632,44  42 284,21  42 284,21  

COPIEURS / BUREAUTIQUE / ADMINISTRATION

DEPENSES COMMUNES (PEDAGOGIE/ADM.)  (FOURNITURES BUREAUX, PAPIER A4, 

CEREMONIE, GOODIES, ENCEINTES AMPHI, INSCRIPTION CDUS)
5 500,00  1 700,00  

LOCATION DE COPIEURS AVEC MAINTENANCE -ACQUISITION DE CONSOMMABLES 0,00  0,00  

EQUIPEMENTS INFORMATIQUES (REMPLACEMENT ORDINATEURS ET TELEPHONES 

ENSEIGNANTS/ADMINISTRATIFS)
6 000,00  2 000,00  

PETIT MATERIEL (MOBILIER ADMINISTRATION,  ARMOIRES, ETAGERES ARCHIVES) 4 500,00  0,00  

FRAIS DE BOUCHES + BOUTEILLES D'EAU 500,00  167,56  

SOUS-TOTAL 16 500,00  3 867,56  

TOTAL GENERAL 57 497,44 29 500,00  TOTAL GENERAL 42 284,21 42 284,21

PROPOSITION REPARTITION CREDITS BR1 - UFR STE 2025

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT


